Business S<ive

Datagrundlag og monitorering

1. september 2025 har Business Skive 12 fastansatte medarbejdere, deriblandt en direktgr, otte
konsulenter og 2 funktionzerer. Derudover er der to praktikanter. Business Skive har Ipbende
praktikanter og studentermedhjaelpere. Business Skive ledes af en bestyrelse bestdende af 7
repraesentanter for medlemskredsen, hvori der er 5 mand og to kvinder repraesenteret.

Business Skives medarbejder fordeling
Pr. september 2025

Maand Kvinder

Direktgr 1

Konsulent 3

Funktionaer 2

Praktikanter

lalt 6 6

Business Skives Bestyrelse
Pr. 1. september 2025

Maend Kvinder

9 2

Business Skives direkt@r har til opgave at udvikle, fastholde og Ighende revidere Business Skive s
mangfoldighedsindsats. Det er direktgrens opgave at sikre ligestillingsplanen er en del af det
daglige arbejde i Business Skive.

Business Skive vil frem mod 2030 arbejde pa at sikre en god fordeling mellem mand og kvinder
bade i den faste medarbejderstab og i bestyrelsen.
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Business Skives PLAN FOR LIGESTILLING

Danmarks ligestillingslov §4 danner baggrund for Business Skives ligestillingsplan. Planen er
udviklet i lyset af EU’s ligestillingsstrategi og med henvisning til krav om, at offentlige myndigheder
og lignende organisationer skal have en ligestillingsplan for at kunne hente EU-forskningsmidler
hjem.

Business Skive har til opgave at oplyse om EU’s ligestillingsplaner og krav til foreningens
medlemmer mhp. at fremme ligestilling og udvikle ligestillingsplaner i henhold til EU’s Horizon
Europe-forordning. Det medfgrer, at dette dokument tjekker fglgende krav af:

1. Dokumentet er offentligt tilgaengeligt og placeret pa hjemmesiden samt underskrevet af
Business Skive 's direktgr

2. Datagrundlag og monitorering
3. Dedikerede ressourcer

4. Kapacitetsopbygning

Mangfoldighed, rummelighed og ligestilling

Business Skive arbejder bevidst med mangfoldighed i sin organisation. Business Skive ser ligestilling
og mangfoldighed som forudsaetning for at have en velfungerende og repraesentativ tilgang til sit
arbejde i Skive Kommune. Business Skive ser arbejdet med savel ligestilling som mangfoldighed
som en proces for lzering og udvikling frem mod netop at styrke bevidstheden om mangfoldighed i
Business Skive.

Der tilstraeebes en sammensatning af personalet som afspejler mangfoldigheden i det omgivende
samfund, da det er en styrke for bade kulturen og effektiviteten i Business Skive. Vi tilstraeeher
derfor stgrst mulig abenhed, i den konkrete ansattelsessituation, for ansaettelse af medarbejdere
uanset etnisk baggrund, ken, handicap mv. Dette ggr vi ved at sgrge for:

e At medlemmer af ansaettelsesudvalg er bekendt med ligestillingspolitikken.

e At sammensaette ansaettelsesudvalg sa mangfoldigt som muligt.

e At udtrykke vores fokus pa mangfoldighed i forbindelse med rekruttering, herunder i vores
stillingsopslag.

e Atarbejde med mangfoldighed som tema og understgtte udviklingen af kulturen i
organisationen i retning af en dben, tolerant og rummelig kultur.

e Atarbejde for at begge ken er ligeligt repraesenterede i ledelsen pa alle niveauer.

Business Skive | Brarupgade 18c | 7800 Skive | www.bskive.dk | info@bskive.dk | +45 9614 7677



Business S<ive

Nedenfor er illustreret, hvilke indsatser Business Skive vil arbejde pa frem mod 2030, der kan

understgtte den overordnede malsaetning om en mere ligelig fordeling mellem mand og kvinder i

Business Skive’s faste medarbejderstab og bestyrelse.

Mal:

Business Skive vil frem mod 2030 arbejde pa at sikre en god fordeling mellem maend og kvinder
bade i den faste medarbejderstab og i bestyrelsen.

Indsats:

Effekt:

Business Skive vil i rekrutteringsprocesser af
faste og midlertidige stillinger i videst muligt
omfang indkalde lige mange kvinder og mand
til samtale. Desuden vil Business Skive
tilstraebe at have en god fordeling af kgn i
ansaettelsesudvalg til faste og midlertidige
stillinger.

Ligestilling i rekrutteringsprocesser af faste og
midlertidige medarbejdere bade ifht.
indkaldelse og fordeling i ansaettelsesudvalg

Business Skive vil sikre bestyrelses ejerskab i
arbejdet omkring fordelingen af maend og
kvinder i bestyrelsen og i Business Skive

Business Skive behandler ligestillingsplanen pa
et bestyrelsesmgde efter APV maling

Business Skive vil Isbende indhente viden fra
andre organisationer

Business Skive vil Isbende fa lzering og
inspiration fra andre organisationer der ligner
Business Skive, der kan gge kvaliteten af vores
arbejde for en mangfoldig arbejdsplads.

Business Skive vil Ipbende fglge op pa malene, bl.a. med input fra APV/trivselsmaling.
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