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Om Sadan gor vi her-cases

Sadan ger vi her-cases samler virkelige historier fra virksomheder, organisationer og mennesker
pa Skiveegnen.

Hver case er udviklet som et inspirations- og undervisningsveerktgj til ungdomsuddannelser,
erhvervsuddannelser og videregaende uddannelser.

Casen indeholder ikke faerdige undervisningsforlab, leringsmal eller facitlister.
| stedet giver det adgang til autentiske fortaellinger, virkelige dilemmaer og aktuelle udfordringer
fra det lokale erhvervs- og samfundsliv.

Formalet er at skabe et grundlag for undersggelse, analyse, refleksion og problemlgsning, som den
enkelte underviser kan koble pa aktuelle fag eller laeringsmal.

Anvendelse i undervisningen - Byg casen til dine leeringsmal med fire trin
Casen er udviklet med henblik pa fleksibel anvendelse i fire trin.
Undervisere kan anvende materialet som:

Introduktion til et tema eller emne - Udgangspunkt for projektarbejde - Analyseopgave - Gruppearbejde -
Innovationsforleb - Tveerfagligt samarbejde - Virksomhedssamarbejde - Diskussion og refleksion mv.

01 Historien

Casen tager udgangspunkt i en virkelig forteelling fra Skiveegnen via Sadan ger vi her.
Historien giver indsigt i de mennesker, virksomheder eller initiativer, som casen kan bygges pa.

02 Casen

Historien omsaettes til en dben problemstilling eller et dilemma.
Casen har ikke ét rigtigt svar, men inviterer til analyse, diskussion og udvikling af lasninger.

03 Centrale spergsmal og mulige perspektiver

Hver case kan anskues fra flere forskellige vinkler.

Perspektiverne viser nogle af de temaer og problemstillinger, som historien kan belyse.

Det er ikke en udtammende liste, men inspiration til, hvordan casen kan anvendes og bygges.

04 Undersogelsesopgaver

Til hvert perspektiv knyttes en raekke spgrgsmal og undersggelsesspor.
Spergsmalene skal hjaelpe elever og studerende med at identificere relevant viden,
indsamle information og kvalificere deres analyser.




O Hvorfor lokale cases?
sada n Mange elever og studerende mgder cases fra store nationale og
internationale virksomheder. Med Sadan ger vi her far de
mulighed for at arbejde med virkelige udfordringer fra

gnr virksomheder og initiativer, som findes i deres eget lokalomrade.

- Det skaber indsigt i lokale styrker, erhvervsmuligheder og
VI udviklingspotentialer, samtidig med at undervisningen forankres i
virkeligheden.

Malet er ikke alene at leere om virksomhederne, men at lzere af de
udfordringer, valg og lasninger, som mennesker og virksomheder

pa Skiveegnen arbejder med hver dag.

01 Historien om Ehandelsdagen

Historien handler om Seren Sieg, Dennis Drejer og Lise Korsgaard, der star bag
Ehandelsdagen i Skive. De arbejdede selv med e-handel og events og oplevede
samtidigt, at det var sveert at finde relevante netveerk, inspiration og faglig udvikling,
som passede til deres behov. | stedet for at vente p4, at andre lgste udfordringen,
valgte de at skabe den konference, de selv savnede.

Ehandelsdagen blev etableret som et faelles initiativ drevet af praktikere med erfaring
fra branchen. Formalet var at samle mennesker med interesse for e-handel, skabe
videndeling og styrke relationer pa tvaers af virksomheder. Arrangementet blev udviklet
gennem samarbejde mellem lokale aktgrer, virksomheder og netveerk, som bidrog
med viden, kontakter og ressourcer.

Med tiden voksede Ehandelsdagen fra en lokal idé til et tilbagevendende
branchearrangement. Ifglge fortaellingen har faellesskab, samarbejde og en uformel
kultur veeret centrale elementer i udviklingen.

Erfaringen fra initiativet viser, hvordan mennesker med en faelles udfordring kan skabe
nye lgsninger ved at gad sammen om at udvikle dem.

Historien udspringer af podcastafsnittet:
‘Ehandelsdagen er ikke startet af et bureau’

Find podcastafsnit, artikler, videoklip mv. i kommunikationspakken: Klik her



https://bskive.dk/saadan-goer-vi-her/ehandelsdagen-er-ikke-startet-af-et-bureau/

02 Gasen - Fra faelles udfordring til felles lgsning

En gruppe virksomheder inden for samme branche oplever, at de mangler adgang til
relevant viden, netvaerk og faglig inspiration. Der findes allerede konferencer og
arrangementer andre steder i landet, men ingen af dem opleves som helt relevante for
deres behov.

Nogle foreslar at skabe et nyt arrangement lokalt. Andre mener, at ressourcerne i
stedet ber bruges pa at deltage i eksisterende konferencer eller udvikle interne
kompetencer. Samtidig opstar spergsmal om gkonomi, organisering, ansvar og risiko.
Kan et lokalt initiativ tiltreekke nok deltagere? Kan virksomheder, der til daglig
konkurrerer med hinanden, samarbejde om et feelles projekt? Og hvordan sikrer man,
at initiativet fortsat skaber vaerdi pa laengere sigt?

Virksomhederne skal nu beslutte, om de vil investere tid og ressourcer i at skabe noget
nyt sammen, eller om udfordringen skal lgzses pa andre mader.

03 Gentrale spurgsmﬁl 09 mulige perspektiver

Ville du veelge at etablere et nyt faelles branchearrangement eller benytte
eksisterende tilbud?

Hvordan kan konkurrenter samarbejde om faelles udvikling uden at miste
deres individuelle positioner?

Hvilke muligheder og risici felger med, nar et lokalt initiativ skal vokse og
udvikle sig?

Perspektiver

Netveerk og samarbejde - Forretningsudvikling - Lokal udvikling
lveerkseetteri - Eventudvikling - Innovation
Videndeling - Organisering - Ledelse

Employer branding - Kommunikation - Markedsfaring



04 Undersggelsesopgaver

Veelg de perspektiver og undersagelsesspargsmal, der passer til dit
fag og undervisningsforlgb.

Spergsmalene fungerer som afsaet for elever eller studerendes
research og analyse.

Formalet er, at de selv indsamler viden, undersgger
problemstillingen og udvikler egne refleksioner og lgsningsforslag.

Netvaerk og samarbejde

e Hvilke fordele kan virksomheder opna gennem falles netvaerk?

¢ Hvilke udfordringer kan opstd, nar virksomheder samarbejder pa tveers af
konkurrenceforhold?

e Hvordan organiseres erhvervsnetveerk typisk?

e Hvilke faktorer bidrager til langvarige samarbejder?

e Hvordan males vaerdien af netvaerk og relationer?

lvaerksatter

e Hvordan identificeres nye muligheder pa baggrund af egne udfordringer?
e Hvilke ressourcer kraeves for at etablere et nyt initiativ?

e Hvordan vurderes risikoen ved at starte et nyt projekt?

e Hvilke kompetencer er vigtige i opstartsfasen?

e Hvordan udvikler en idé sig fra koncept til etableret aktivitet?

Forretningsudvikiing

e Hvordan kan et arrangement skabe veerdi for deltagere og arrangerer?

e Hvilke forretningsmodeller anvendes typisk ved konferencer og brancheevents?
e Hvordan sikres gkonomisk baeredygtighed over tid?

e Hvilke interessenter skal involveres?

e Hvordan kan et arrangement udvikles og tilpasses nye behov?



Eventudvikling

e Hvilke elementer kendetegner succesfulde faglige arrangementer?
e Hvordan tiltraekkes deltagere til et nyt event?

e Hvilken betydning har valg af lokation?

e Hvordan skabes en seerlig deltageroplevelse?

e Huvilke faktorer pavirker deltagernes tilfredshed og udbytte?

Innovation

e Hvordan opstar innovation gennem samarbejde mellem forskellige akterer?
e Hvilken rolle spiller eksperimenter og afpravning i udviklingsprocesser?

e Hvordan kan brugernes behov inddrages i udviklingen af nye lgsninger?

e Hvilke barrierer kan h&amme innovation?

e Hvordan kan innovation skabe vaerdi for en hel branche?

Videndeling

e Hvordan deles viden mest effektivt mellem virksomheder?

e Hvilke fordele og ulemper er der ved abne videndelingsmiljger?
e Huvilken rolle spiller konferencer i kompetenceudvikling?

e Hvordan kan ny viden omsaettes til praksis?

e Hvilke typer viden efterspgrges i branchen?

Employer branding

e Hvordan kan deltagelse i branchefaellesskaber pavirke en virksomheds omdgmme?
e Hvordan bruges events til at tiltreekke medarbejdere?

e Hvilken betydning har faglige netveerk for rekruttering?

e Hvordan kan virksomheder synliggare deres kompetencer gennem arrangementer?
e Hvordan vurderer potentielle medarbejdere virksomhedernes faglige miljger?



Lokal udvikling

e Hvilken betydning kan erhvervsarrangementer have for et lokalomrade?

e Hvordan kan lokale virksomheder skabe vaekst gennem fzelles initiativer?

e Huvilke effekter kan events have pa omradets synlighed?

e Hvordan kan lokale aktgrer understgtte hinanden?

e Hvilke styrker og udfordringer findes ved at placere stgrre arrangementer uden
for de stgrste byer?

Kommunikation og markedsforing

e Hvordan opbygges kendskab til et nyt arrangement?

e Hvilke kommunikationskanaler er relevante for malgruppen?
e Hvordan skabes et steerkt brand omkring et event?

e Hvordan kan deltageroplevelser bruges i markedsfgringen?
e Hvordan males effekten af kommunikationsindsatsen?

Organisering og ledelse

e Hvordan fordeles ansvar i projekter med mange samarbejdspartnere?

e Huvilke ledelsesformer egner sig til frivillige eller netvaerksbaserede projekter?
e Hvordan handteres uenigheder mellem interessenter?

e Hvilke beslutningsprocesser understgtter samarbejde?

e Hvordan sikres kontinuitet, nar et projekt vokser?

By casen til dine clever "
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her



Har | brug for sparring?

Sadan gor vi her-cases er udviklet som et fleksibelt vaerktej, der kan anvendes pa mange
forskellige mader afhaengigt af fag, uddannelse, niveau og leeringsmal.

Nogle undervisere bruger casene som afsaet for diskussion og analyse.
Andre anvender dem i projektforlgb, innovationsforlgb, virksomhedsforlgb eller tveerfaglige
samarbejder.

Der findes ikke én rigtig made at arbejde med casene pa.

Hvis | ansker sparring om mulighederne i en konkret case, hjaelp til at koble casen til en
virksomhed eller inspiration til, hvordan casen kan bringes i spil i undervisningen, er | altid
velkomne til at kontakte os i Business Skive.

Kontakt
Linda Routh Kzergaard

TIf. 28 51 63 91
lik@bskive.dk

Del jeres erfaringer - #sadanggrviher

Nar elever og studerende arbejder med cases, opstar der ofte nye perspektiver, idéer og
lgsningsforslag. Det er netop den nysgerrighed og skaberkraft, som Sadan ger vi her ansker
at seette fokus pa.

Derfor hgrer vi meget gerne om jeres erfaringer med casen.

Har elever eller studerende udviklet spaendende analyser, projekter, koncepter eller
anbefalinger, vil vi gerne hgre om det. Maske har de fundet vinkler, som virksomheden ikke
selv havde overvejet.

Maske har de arbejdet med udfordringen pa en helt ny made.
Med jeres accept vil vi gerne vaere med til at synliggere de gode historier og resultater
gennem f.eks. artikler, interviews eller socialer.

Del pa egne kanaler eller kontakt os for at snakke neermere om mulighederne.

Kontakt
Helle Dons Larsen

TIf. 21 29 61 67
htl@bskive.dk
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