Hvem abner deren til fremtidens muligheder?
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Om Sadan gor vi her-cases

Sadan ger vi her-cases samler virkelige historier fra virksomheder, organisationer og mennesker
pa Skiveegnen.

Hver case er udviklet som et inspirations- og undervisningsveerktgj til ungdomsuddannelser,
erhvervsuddannelser og videregaende uddannelser.

Casen indeholder ikke faerdige undervisningsforlab, leringsmal eller facitlister.
| stedet giver det adgang til autentiske fortaellinger, virkelige dilemmaer og aktuelle udfordringer
fra det lokale erhvervs- og samfundsliv.

Formalet er at skabe et grundlag for undersggelse, analyse, refleksion og problemlgsning, som den
enkelte underviser kan koble pa aktuelle fag eller laeringsmal.

Anvendelse i undervisningen - Byg casen til dine leeringsmal med fire trin
Casen er udviklet med henblik pa fleksibel anvendelse i fire trin.
Undervisere kan anvende materialet som:

Introduktion til et tema eller emne - Udgangspunkt for projektarbejde - Analyseopgave - Gruppearbejde -
Innovationsforleb - Tveerfagligt samarbejde - Virksomhedssamarbejde - Diskussion og refleksion mv.

01 Historien

Casen tager udgangspunkt i en virkelig forteelling fra Skiveegnen via Sadan ger vi her.
Historien giver indsigt i de mennesker, virksomheder eller initiativer, som casen kan bygges pa.

02 Casen

Historien omsaettes til en dben problemstilling eller et dilemma.
Casen har ikke ét rigtigt svar, men inviterer til analyse, diskussion og udvikling af lasninger.

03 Centrale spergsmal og mulige perspektiver

Hver case kan anskues fra flere forskellige vinkler.

Perspektiverne viser nogle af de temaer og problemstillinger, som historien kan belyse.

Det er ikke en udtammende liste, men inspiration til, hvordan casen kan anvendes og bygges.

04 Undersogelsesopgaver

Til hvert perspektiv knyttes en raekke spgrgsmal og undersggelsesspor.
Spergsmalene skal hjaelpe elever og studerende med at identificere relevant viden,
indsamle information og kvalificere deres analyser.




O Hvorfor lokale cases?
sada n Mange elever og studerende mgder cases fra store nationale og
internationale virksomheder. Med Sadan ger vi her far de
mulighed for at arbejde med virkelige udfordringer fra

gnr virksomheder og initiativer, som findes i deres eget lokalomrade.

- Det skaber indsigt i lokale styrker, erhvervsmuligheder og
VI udviklingspotentialer, samtidig med at undervisningen forankres i
virkeligheden.

Malet er ikke alene at leere om virksomhederne, men at lzere af de
udfordringer, valg og lasninger, som mennesker og virksomheder

pa Skiveegnen arbejder med hver dag.

01 Historien om erhvervsplaymakeren

May-Britt Hestehauge fortaeller om sin rolle som erhvervsplaymaker pa Skiveegnen,
hvor hun arbejder med at skabe forbindelser mellem unge, skoler og det lokale
erhvervsliv. Hendes opgave handler om at dbne dgre til virksomheder og brancher,
som mange elever maske ikke selv ville opdage, nar de skal tage stilling til uddannelse
og fremtid.

May-Britt arbejder som bindeled mellem forskellige verdener: virksomheder, der gerne
vil vise deres muligheder frem, skoler, der skal kleede elever pa til fremtiden, og unge
mennesker, der star over for valg om uddannelse og arbejdsliv. Gennem
virksomhedsbesag, praktiske forlgb og samarbejder forsgger hun at gere madet
mellem skole og erhvervsliv mere konkret.

Historien saetter fokus pa en udfordring, som bade handler om de unges valg og
virksomhedernes fremtid. Hvordan far unge gje pa muligheder, de ikke kender?
Hvordan kan virksomheder engagere sig i naeste generation? Og hvordan skaber man
samarbejder, hvor bade elever, uddannelser og arbejdspladser oplever veerdi?

May-Britts arbejde viser, hvordan brobygning mellem mennesker og organisationer
kan blive et redskab til at skabe nye muligheder. Samtidig abner historien for
spergsmal om ansvar, samarbejde, kommunikation og udviklingen af fremtidens lokale
arbejdsmarked.

Historien udspringer af podcastafsnittet:
'Det er lettere at veelge, nar nogen abner deren’

Find podcastafsnit, artikler, videoklip mv. i kommunikationspakken:
Klik her



https://bskive.dk/saadan-goer-vi-her/det-er-lettere-at-vaelge-naar-nogen-aabner-doeren/

02 Casen - Hvem abner doren til fremtidens muligheder?

Mange virksomheder arbejder med gren omstilling, men ofte gar de det hver for sig.
Hos GreenLab forsgger man at skabe en anden model: En erhvervspark, hvor
virksomheder samarbejder og bliver en del af et faelles energi- og ressourcesystem.

Det giver nye muligheder, men skaber ogsa nye spargsmal. Virksomhederne skal ikke
kun fokusere pa deres egen produktion - de skal ogsa teenke over, hvordan de passer
ind i et starre faellesskab.

Det kraever, at virksomheder deler viden, samarbejder med andre aktarer og investerer
i lesninger, hvor gevinsterne maske farst viser sig pa laengere sigt.

GreenlLab star derfor med en udfordring: Hvordan skaber man en model for
fremtidens erhvervsomrade, hvor samarbejde, gren omstilling og forretning kan
fungere sammen?

03 Gentrale spurgsmﬁl 09 mulige perspektiver

Hvis du skulle skabe forbindelsen mellem unge og fremtidens
arbejdsmarked:

Hvordan ville du hjelpe andre med at opdage muligheder, de ikke kender?
Hvilken rolle bar virksomheder spille i unges uddannelsesvalg?

Hvordan kan samarbejdet mellem skoler og erhvervsliv udvikles?

Perspektiver
Uddannelsesvalg- Brobygning- Rekruttering
Employer branding- Kommunikation - Samarbejde

Fremtidens arbejdsmarked Lokal udvikling



04 Undersggelsesopgaver

Veelg de perspektiver og undersagelsesspargsmal, der passer til dit
fag og undervisningsforlgb.

Spergsmalene fungerer som afsaet for elever eller studerendes
research og analyse.

Formalet er, at de selv indsamler viden, undersgger
problemstillingen og udvikler egne refleksioner og lgsningsforslag.

Uddannelsesvalg

Hvad pavirker unge, nar de veelger uddannelse og karrierevej?

Hvor sgger unge information om deres fremtidsmuligheder?

Hvordan kan praktiske oplevelser &ndre menneskers syn pa en branche?
Hvilke udfordringer kan der vaere ved at skulle vaelge uddannelse tidligt?

Brobygning

Hvordan kan der skabes steerkere forbindelser mellem skole og arbejdsliv?
Hvilke forskellige interesser har elever, leerere og virksomheder?

Hvilke former for mgder mellem unge og virksomheder kan undersgges?
Hvordan vurderer man veerdien af samarbejder mellem forskellige aktarer?

Rekruttering

Hvordan arbejder virksomheder med at tiltraekke fremtidens medarbejdere?
Hvilke udfordringer kan virksomheder opleve i forhold til arbejdskraft?
Hvordan kan tidlige mgder med unge pavirke fremtidig rekruttering?

Hvilke strategier bruger forskellige brancher til at skabe interesse?



Employer branding

Hvordan praesenterer virksomheder sig selv over for unge?

Hvad gar en arbejdsplads attraktiv for kommende medarbejdere?

Hvordan kan virksomheder fortzelle om jobmuligheder, som mange ikke kender?
Hvordan kan mindre virksomheder konkurrere om opmarksomhed?

Kommunikation

Hvordan formidler man muligheder til unge malgrupper?

Hvilke kanaler og metoder virker bedst til forskellige aldersgrupper?
Hvordan pavirker sprog og fortzellinger unges opfattelse af forskellige job?
Hvordan kan virksomheder ggre komplekse fagomrader mere forstaelige?

Samarhejde

Hvordan kan skoler, virksomheder og kommuner organisere samarbejder?
Hvilke udfordringer kan opsta, nar flere parter skal arbejde sammen?
Hvordan fordeles ansvar mellem de forskellige aktarer?

Hvad skal der til for at ggre et samarbejde langsigtet?

Lokal udvikling

Hvordan haenger lokale virksomheder, uddannelse og bosaetning sammen?
Hvilken rolle spiller unge for udviklingen af et lokalomrade?

Hvordan kan et omrade gere sine muligheder mere synlige?

Hvordan kan samarbejde styrke forbindelsen mellem mennesker og steder?

o sadan
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Har | brug for sparring?

Sadan gor vi her-cases er udviklet som et fleksibelt vaerktej, der kan anvendes pa mange
forskellige mader afhaengigt af fag, uddannelse, niveau og leeringsmal.

Nogle undervisere bruger casene som afsaet for diskussion og analyse.
Andre anvender dem i projektforlgb, innovationsforlgb, virksomhedsforlgb eller tveerfaglige
samarbejder.

Der findes ikke én rigtig made at arbejde med casene pa.

Hvis | ansker sparring om mulighederne i en konkret case, hjaelp til at koble casen til en
virksomhed eller inspiration til, hvordan casen kan bringes i spil i undervisningen, er | altid
velkomne til at kontakte os i Business Skive.

Kontakt
Linda Routh Kzergaard

TIf. 28 51 63 91
lik@bskive.dk

Del jeres erfaringer - #sadanggrviher

Nar elever og studerende arbejder med cases, opstar der ofte nye perspektiver, idéer og
lgsningsforslag. Det er netop den nysgerrighed og skaberkraft, som Sadan ger vi her ansker
at seette fokus pa.

Derfor hgrer vi meget gerne om jeres erfaringer med casen.

Har elever eller studerende udviklet spaendende analyser, projekter, koncepter eller
anbefalinger, vil vi gerne hgre om det. Maske har de fundet vinkler, som virksomheden ikke
selv havde overvejet.

Maske har de arbejdet med udfordringen pa en helt ny made.
Med jeres accept vil vi gerne vaere med til at synliggere de gode historier og resultater
gennem f.eks. artikler, interviews eller socialer.

Del pa egne kanaler eller kontakt os for at snakke neermere om mulighederne.

Kontakt
Helle Dons Larsen

TIf. 21 29 61 67
htl@bskive.dk
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